
募集職種 介護職員

勤務地 ⾯接後に配属先を決めます

企業PR

≪無資格・未経験者・ブランク⼤歓迎です！≫�
無資格・未経験の⽅は不安が多いと思いますが安⼼
して⻑く働いて頂ける様、個々に合わせて教育カリ
キュラムを組んでおります。

事業内容 認知症⾼齢者グループホーム

他社とは違う！
うちの会社の
良いところ

グループホームでは⾝体介護だけではなく、⽣活援
助に関わる家事の業務や、1ユニット9名×2と⼩規
模のため⼊居者様と接する時間も多くあります。
調理、接客、清掃など介護の仕事とは全く違う業種
でも、前職の経験やご⾃宅で⾏っていることを活か
せる場⾯が多くあります。�

⼀⾔キャッチ
コピー

GH⾼丘 理念 『その⼈らしさを⼤切に』
� ｢個の尊厳｣と｢なごみ｣を⼤切にし、利⽤者様を  
 サポートします。
�GH⾹雪園 理念 『愛と笑顔』
 利⽤者様ひとりひとりに寄り添い笑顔あふれる
 楽しい暮らしを提供します。

担当者から
ひと⾔

介護に興味はあるけど、⾒学や⾯接となると敷居が
⾼いと感じている⽅々も沢⼭いらっしゃると思いま
すので、気軽にお話しにきて下さいね♪�

有���ベストケアサービス

グループホーム⾼丘∕〒042-0955�函館市⾼丘町53-8
グループホーム⾹雪園∕〒042-0955�函館市⾼丘町33-11
TEL：【⾼丘】0138-36-7772【⾹雪園】0138-36-5500
従業員数：【⾼丘】23名【⾹雪園】19名



職種
①介護職員（介護福祉⼠）フルタイム
②介護職員 フルタイム
③介護職員 パート

雇⽤形態 ①②正社員 ③⾮常勤契約社員

業務内容
①②③認知症⾼齢者グループホームでの介護業務。
⾝体介助、健康管理、調理清掃の家事業務など
※調理は⼀般家庭料理です

資格・経験
①介護福祉⼠
②③不問�※無資格の⽅には｢認知症介護基礎研修｣を受講して頂きま
す(費⽤は全額会社負)

勤務時間

①⾼丘→◇早番(6:30-15:00、7:00-15:30)�◇⽇勤(9:00-17:30)�
◇遅番(10:00-18:30)�◇夜勤(17:15-9:15)
⾹雪園→◇早番(7:00-15:30)�◇⽇勤(8:45-17:15、9:00-17:30)
◇遅番(11:00-19:30)�◇夜勤(17:00-9:00、17:15-9:15)

②⾼丘→◇早番(6:30-15:00、7:00-15:30)�◇⽇勤(9:00-17:30)遅番
(10:00-18:30)�◇夜勤(17:15-9:15)
⾹雪園→◇早番(7:00-15:30)�◇⽇勤(8:45-17:15、9:00-17:30)
◇遅番(11:00-19:30)�◇夜勤(17:00-9:00、17:15-9:15)

③⾼丘→(6:30-12:00、7:00-12:00、9:00-14:00、10:00-15:00、
13:30-18:30)
⾹雪園→(7:00-12:00、8:45-13:45、9:00-14:00、10:00-15:00、
14:30-19:30)
共通→8:00-19:30の間で3〜5時間程度 ※シフト選択、固定可

有 限 会 社 ベ ス ト ケ ア サ ー ビ ス   求 ⼈ 票

給与

①基本給／⽉152,000円 資格⼿当5,000円、処遇改善⼿当6,000〜
23,000円、処遇改善補助6,000〜7,000円、夜勤⼿当5,000円/回
②基本給／⽉150,000円 処遇改善⼿当6,000〜20,000円、処遇改善
補助6,000〜7,000円、夜勤⼿当5,000円/回 
③時給960円 処遇改善⼿当10〜60円/1時間､処遇改善補助1,500円�

昇給・賞与

①②賞与年3回(昨年度実績基本給合計0.6〜1ヵ⽉分)
※⼊社1年以上�昇給年1回
③賞与年3回(昨年度実績⽀給合計5,000〜20,000円)
※⼊社1年以上�昇給あり

休⽇・休暇
①②⽉8回(2⽉は7回) ⼊社半年後より有給休暇10⽇⽀給
③週3〜5⽇勤務
曜⽇、お休みの回数等は扶養内勤務希望と合わせて調整致します。

福利厚⽣
①②健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険
③健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険（勤務時間数に応じて
あり）

試⽤期間 ①②③3ヶ⽉

交通費 通勤⼿当4,000〜9,000円（2km以上より）

その他
①②試⽤期間中：処遇改善⼿当6,000円、処遇改善補助6,000円、
夜勤⼿当2,500〜3,000円(⾒習期間)
③なし


