
募集職種 施 ⼯ 管 理 職   ※ 未 経 験 者 歓 迎

勤務地 北 海 道 を 中 ⼼ と し た 各 ⼯ 事 作 業 所

企業PR

●地図に載る「トンネル」や「橋」など巨⼤な構造物を⼿掛けている！
●近年、過去最⾼売上・最⾼利益を毎年更新！業績好調！経営安定！
●令和５年度の平均年収８０３万円、平均賞与７．２ヶ⽉分と管内でも
⾼収⼊！
●完全週休２⽇制導⼊により年間休⽇１２６⽇間以上（⼟⽇、⻑期休暇
平均１２１⽇間以上＋有給休暇５⽇間以上消化）！
●各プロジェクト毎に宿舎完備（家賃・光熱費無料）！年４回往復の帰
省旅費⽀給！
●充実の退職⾦制度！

事業内容 ⼟ ⽊ ⼯ 事 業 の 内 、 主 に ト ン ネ ル と Ｐ Ｃ 橋 梁 ⼯ 事 の 施 ⼯ ・
管 理

他社とは違う！
うちの会社の
良いところ

ト ン ネ ル と 橋 と い う 全 く 違 う ⼯ 事 を 弊 社 の 規 模 で 得 意 と
し て い る 専 ⾨ ⼯ 事 業 者 は 他 に あ り ま せ ん 。 ま た 、 巨 ⼤ な
構 造 物 で す の で 、 ⾃ 分 が 作 っ た も の が 後 世 ま で 残 り 、 地
図 に 載 る 仕 事 で す 。 研 修 体 制 が し っ か り し て い ま す の
で 、 未 経 験 者 で も 安 ⼼ し て 働 け ま す 。 ⻑ 期 で ⼤ 型 の 公 共
⼯ 事 で す の で 、 先 々 の ⾒ 通 し も ⽴ ち 易 く 経 営 が 安 定 し て
い る の も 特 徴 の ⼀ つ で す 。

⼀⾔キャッチ
コピー

企 業 の ⼀ ⾔ ： 未 経 験 者 ⼤ 歓 迎 ！
キ ャ ッ チ コ ピ ー ： 『 ト ン ネ ル と 橋 で ⽇ 本 を つ な ぐ 会
社 』

担当者から
ひと⾔

建 設 業 へ 負 の イ メ ー ジ が あ る ⽅ も ⼀ 度 忘 れ て 、 是 ⾮
ブ ー ス へ お ⽴ ち 寄 り く だ さ い 。 � 表 ⽰ し て い る 給 与
は ⼿ 当 等 を 含 ん で お り ま せ ん の で 、 実 際 の 給 与 明 細
を お ⾒ せ い た し ま す 。

川元��株式��

〒041-0806 函館市美原4丁⽬5-10
TEL：0138ｰ46-5533
従業員数：社員275名



職種 施⼯管理職

雇⽤形態 正社員

業務内容 トンネルや橋梁など⼤型公共⼯事を中⼼とした各作業所で施⼯管理
業務（安全、品質、⼯程、原価、労務管理等）になります。

資格・経験 ⾃動⾞運転免許（AT限定要相談）・未経験者歓迎

勤務時間 所定労働時間 ８：００〜１７：００
※残業あり（R5.年度 ⽉平均29時間）

川 元 建 設 � 株 式 会 社   求 ⼈ 票

給与
⼤卒 304,650円
中途276,950円〜387,700円
（いずれも固定残業50時間分含む）

昇給・賞与 昇給年１回（4⽉） R5.4平均19,689円昇給
賞与年2回（7⽉、12⽉） R5平均7.2ヶ⽉分

休⽇・休暇 ⼟曜・⽇曜（完全週休2⽇制）
GW・夏季休暇・年末年始（平均9〜10連休）年間平均121⽇間

福利厚⽣ 健康保険 厚⽣年⾦ 雇⽤保険 労災保険
宿舎完備（家賃・光熱費無料）�退職⾦制度

試⽤期間 ６ヶ⽉間（同条件）

交通費 なし（宿舎から現場まで社有⾞等使⽤）

その他 作業服⽀給、年４回現場から⾃宅までの往復の帰省旅費⽀給
R5平均年収803万円


