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函館市東雲町19-13

渡島・檜⼭管内の⼯事現場

営業部 藤峯 応募⽅法 電話・メール

◇２０２３年５⽉社内規定⾒直し、引き続き「働きやすい環境づくり」を構築中です。
・育児介護休業等に関する規程、ハラスメント防⽌規程を整備
・資格取得の⽀援（出張や試験費⽤など）の補助
・出張費⽤（研修、資格取得含む）は社内旅費規程に基づき⽀給
・試⽤期間中に公共交通機関利⽤した通勤に係る交通費は⽀給
・試⽤期間終了後⼜は単独で現場管理が可能と判断した場合に社⽤⾞を⽀給
・個⼈⽤パソコン及び個⼈⽤メールアドレスの⽀給
・ヘルメット、作業服、安全靴など基本的装備の⽀給 など

募集職種①

休⽇ 転勤 ⾞通勤

スキル

給与

【正社員】�⼟⽊ 管理技術職員

無し
遠隔地の現場の場
合は宿泊勤務あり

基本給与240,000円〜400,000円
※実務経験や年齢等を考慮

諸⼿当 住宅⼿当
⼦供⼿当（世帯主限定）

試⽤期間中は⾞通勤は
できません。
試⽤期間終了後⼜は単独
で現場管理が可能と判断
した場合に社⽤⾞を⽀給

街づくりに興味ありませんか？

0138-22-1195
eigyou@takagigumi.jp

普通⾃動⾞運転免許

公共事業の場合は基本
週休2⽇制（⼟・⽇）
⺠間事業の場合は代休や振休で休⽇消化、
その他 祝祭⽇、年末年始、お盆休暇など

専⾨学校卒業者、⼯事管理の経験者、
有資格者（1・2級⼟⽊施⼯管理技術者など）優遇
未経験者応相談

賞与 年2回

⼯事管理全般（⼯程・安全・品質）、書類作成、
発注先との折衝などが主な仕事となります。作業
内容を作業員に伝え、現場付近住⺠や発注先と打
合せを⾏うなどコミュニケーション能⼒が必要で
す。最初は先輩職員の元で仕事を覚えてもらいま
す。

【正社員】�建築 管理技術職員 簡単なPC操作
（⽂書作成・メール送信等）

退職⾦制度（勤続3年以上対象）
資格取得補助など

建築 巴中学校新築 ⼟⽊ 函館港⻄防波堤

社会貢献 清掃活動

社会貢献 林道整備

先輩職員が丁寧に
仕事を教えてくれ
ます！
⼀緒に働きません
か？


